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Team Canvas

Das Team Canvas hilft dem Team, mit gezielten Fragen den Rahmen für die erfolgreiche Teamarbeit  

herzustellen. Die Inhalte werden mit Post-its festgehalten.
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Vorgehen und Fragen zur Erarbeitung des Team Canvas

Notiert zuerst individuell die Punkte in den einzelnen Feldern und gleicht dann alles im Team gemeinsam ab.

• Was wollen wir als Gruppe erreichen?
• Was sind unsere machbaren, messbaren und
 zeitlich definierten Teamziele?
• Was sind unsere individuellen Ziele?

• Was sind unsere Leitprinzipien?
• Was sind unsere gemeinsamen Werte?
• Welche Spielregeln gelten bei uns?

Sinn und Zweck
Warum tun wir, was
wir tun? Warum ist

unser Vorhaben
wichtig?

• Wer hat welche Stärken und 
  Fähigkeiten?
• Welche Rollen weisen wir zu?  
 Welche Führungsrollen?  
 Welche fachlichen Rollen?

• Wie kommunizieren und entscheiden wir?
• Wie führen wir unsere Arbeit aus?
• Wie bewerten wir Ergebnisse?
• Wie geben wir uns Feedback und lösen
 Blockaden auf?

Ziele und Meilensteine

Werte und Verhaltensregeln Aktivitäten und Prozesse

Rollen und Fähigkeiten
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